
专项资金支出绩效自评表 

（2018年度）

项目名称 促进再就业补助

主管部门及代码 301001 市人社局 实施单位：  市人社局

项目资金                    
（万元）

年初预算数（A） 全年执行数（B）
执行率
（B/A)

得分（10
分）

得分计算方法

年度资金总额： 361 361 100.00% 10
执行率*该指标分值，

最高不得超过分值上
限。

其中：本年一般公共预算拨
款

361 361

          其他资金

年
度
总
体
目
标

　　　　2018年的基本支出和项目支出，有力保证了我局的正常
运行。在市委、市政府的正确领导下，坚持“民生为本、人才优
先”的工作主线，抓重点、破难点、创亮点，完成人社各项工作

任务。

一、就业创业质量稳步提高。
二、社会保障体系建设不断完善。

三、人事人才工作富有成效。
四、劳动关系和谐稳固。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 分值 年度指标值(A) 全年实际值(B) 评分标准 得分 未完成原因分
析

产

出
指
标

(50分)

数量指
标

争取中央、省社会保险
和就业等专项资金

5 ≧65亿元
争取中央、省社会保险
和就业等专项资金70.28
亿元

完成值达到指标值 5

新增博士后科研工作站 5 ≧1家
新增博士后科研工作站1
家

完成值达到指标值 5

建成就业扶贫车间 5 ≧1000个
全市已建成就业扶贫车

间1433个
完成值达到指标值 5

质量指
标

入选第四批国家级专家
服务基地

3 >0 赣州新能源汽车科技城
专家服务基地获评

达成预期指标 3

入选世界技能大赛中国
集训基地名单

3 >0 江西环境工程职业学院
、宁都技工学校入选

达成预期指标 3

扎实推进对口支援工作 4
落实人社部对
口支援项目

宁都技工学校申报高级
技工学校；宁都技工学
校图书馆投入使用。

达成预期指标 4

时效指
标

2018年12月前赣州市人
力资源服务产业园开园

3 2018年12月前 2018年12月28日开园 达成预期指标 4

2018年12月前开展为期
三个月的联动招聘活动

4 举办各类招聘会
市、县共举办各类招聘
会94场，提供招聘岗位
5.4万个。

达成预期指标 4

成本指
标

办公业务费 3 100万元 100万元 完成值达到指标值 2

政策宣传费 3 55万元 55万元 完成值达到指标值 2

业务培训费 3 72万元 72万元 完成值达到指标值 2

资料印刷费 3 20万元 20万元 完成值达到指标值 2

业务差旅费 3 42万元 42万元 完成值达到指标值 2

人员经费 3 72万元 72万元 完成值达到指标值 2

效
益
指
标

(30分)

经济效
益

指标

全市新增发放创业担保
贷款

3 ≧21亿元
全市新增发放创业担保

贷款23.05亿元
完成值达到指标值 5

城乡居民参保社保待遇 4 持续提升
我市城乡居民基本养老
保险基础养老金标准提
高到105元

完成值达到指标值 5

全市已完成制卡或上报
进入制卡阶段占全市总
人口比率

4 ≧90%
比率达93.26%，并开通
了60项服务功能

完成值达到指标值 5

社会效
益

指标

全市城镇新增就业 4 >6.06万人
全市城镇新增就业7.6万
人

完成值达到指标值 5

窗口业务档期办结率 4 ≧95% 窗口业务当日办结率 完成值达到指标值 5

生态效
益

指标

公共机构节能工作 3 被评为先进
2018年度公共机构节能
先进单位

达成预期指标 4

可持续
影响
指标

继续执行阶段性降低社
会保险费率政策

4
落实各项降费

政策
2018年共为全市企业减
轻负担1.55亿元

达成预期指标 5

开展创业培训 4 ≧1.5万人
开展创业培训 1.94 万
人，培训家庭服务业从
业人员5804人。

达成预期指标 5

满意度
指标

（10分
）

服务对
象

满意度
指标

群众满意率 5 全市排名靠前
2018年度绩效考核大众
评价电话调查满意度较
高

达成预期指标 3

投诉事项 5 <0 未发生群众投诉事项 达成预期指标 3

总分 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限 。
    2.评分标准：（1） 若为定性指标，则根据“三档”原则分别按照指标分值的100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%来记分。定性指标
   （2）若为定量指标，完成值达到指标值，记满分；未达到指标值，按B/A或A/B*该指标分值记分。定量指标若为正向指标（即指标值为≥
    3.请在“未完成原因分析”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施 。


